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Nota Conceptual y Directrices del Premio 

El Premio de Luxemburgo para las Finanzas Inclusivas 2026 destaca a las 

organizaciones activas en la inclusión financiera que acompañan a las y los 

jóvenes mientras atraviesan etapas clave de la vida, ayudándoles a 

desarrollar habilidades y aprovechar las oportunidades necesarias para 

construir un futuro próspero. 
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PREMIO DE LUXEMBURGO PARA LAS FINANZAS 

INCLUSIVAS 

2026

 
 

El Premio de Luxemburgo para las Finanzas Inclusivas 2026 se centra en impulsar las finanzas inclusivas 

para la juventud. No se trata de encontrar el producto perfecto ni la vía más rápida para escalar. Se 

trata de reconocer a la juventud como personas en “movimiento”, que enfrentan limitaciones reales 

y toman decisiones reales, y de diseñar servicios financieros que les apoyen mientras transitan de una 

etapa de la vida a la siguiente. Para ello, el Premio busca destacar a las organizaciones activas en la 

inclusión financiera que acompañan a las y los jóvenes mientras atraviesan etapas clave de la vida, 

ayudándoles a desarrollar habilidades y aprovechar las oportunidades necesarias para construir un 

futuro próspero. 

Por qué la juventud es importante 

Las y los jóvenes están atravesando algunas de las transiciones más decisivas de sus vidas, a menudo 

con un apoyo limitado, pocos mecanismos de respaldo y escaso margen de error. Pasar de la escuela 

al trabajo, de la dependencia a la independencia, de las aspiraciones a la realidad: estos momentos no 

solo configuran los futuros individuales, sino también la trayectoria social y económica de las 

comunidades. 

Para muchas y muchos jóvenes en contextos de ingresos bajos y medianos-bajos, estas transiciones 

tienen lugar en condiciones de incertidumbre. Los aumentos demográficos en muchos países de 

ingresos bajos y medianos implican que las y los jóvenes ingresan al mercado laboral en cifras que los 

empleadores formales no pueden absorber, mientras compiten por recursos y apoyos limitados. El 

empleo es irregular. Los ingresos son inestables. La tecnología está transformando el panorama de los 

medios de vida. Los choques climáticos, los problemas de salud, la migración, los conflictos o las 

responsabilidades familiares pueden alterar los planes de un día para otro. Los mecanismos informales 

de afrontamiento —apoyo familiar, grupos de ahorro o préstamos ad hoc— siguen siendo esenciales, 

pero a menudo están al límite de su capacidad. 

http://www.inclusivefinanceaward.lu/
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¿Quiénes son las “personas jóvenes”? 

Las personas atraviesan distintas etapas de desarrollo a medida que crecen. Este Premio se centrará 

principalmente en el grupo de 15 a 30 años, que abarca la adolescencia tardía (15-17), las y los 

jóvenes adultos (18-25) y las personas adultas emergentes (26-30). Las necesidades financieras de 

estos grupos varían y evolucionan, pero no se trata únicamente de la edad; las necesidades 

financieras de las y los jóvenes están influenciadas por múltiples factores —género, nivel educativo, 

entorno rural o urbano y su contexto individual— así como por sus habilidades, aspiraciones y 

necesidades. 

Las finanzas por sí solas no pueden resolver estos desafíos. Pero la ausencia de servicios financieros 

adecuados en momentos clave puede hacer que las transiciones sean más arriesgadas, más lentas y 

más desiguales. Un endeudamiento mal oportuno, la falta de ahorro seguro, la exposición a choques 

sin protección o la exclusión de herramientas financieras básicas pueden atrapar a las y los jóvenes en 

patrones que luego son difíciles de revertir. 

Por eso la inclusión de la juventud es importante para el sector de las finanzas inclusivas. Ha habido 

numerosos avances en el caso de personas casi adultas, de 31 a 35 años (siendo 35 un límite superior 

comúnmente utilizado para definir la “juventud” en ciertos contextos), pero persisten brechas y 

oportunidades para aprovechar momentos de transición y aprendizaje en etapas más tempranas de 

la vida, en las que las organizaciones de inclusión financiera pueden desempeñar un papel clave. Esto 

va más allá de adaptarse a las dinámicas demográficas y a las oportunidades de mercado; con el apoyo 

adecuado, las organizaciones de inclusión financiera pueden generar efectos profundamente positivos 

en la vida de las y los jóvenes. 

¿Por qué atender a la juventud? 

Atender a la juventud puede percibirse como algo difícil, lento o comercialmente incierto, con mayores 

riesgos que los segmentos considerados “más seguros”. En realidad, suele ser difícil únicamente 

porque obliga a las instituciones a afrontar la complejidad en lugar de evitarla. 

http://www.inclusivefinanceaward.lu/
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Desde una perspectiva social, el acceso a servicios financieros adecuados puede ayudar a las y los 

jóvenes a invertir en educación, medios de vida y pequeños emprendimientos; gestionar riesgos; y 

planificar más allá del corto plazo. Para las mujeres jóvenes en particular, los servicios financieros —

cuando se prestan de forma segura y con intencionalidad— pueden fortalecer su autonomía y su 

participación en la vida económica. Para la juventud rural, pueden ayudar a cerrar brechas entre la 

agricultura, el trabajo no agrícola y las oportunidades emergentes. 

Desde una perspectiva institucional, muchos proveedores de servicios financieros han comprobado 

que las y los jóvenes no son intrínsecamente más riesgosos que las personas adultas. Pueden ser 

ahorradores comprometidos, prestatarios disciplinados y clientes de largo plazo. Lo que cambia no es 

su fiabilidad, sino sus circunstancias: saldos más pequeños, flujos de ingresos irregulares, mayor 

sensibilidad a los choques y la necesidad de prepararse para hitos futuros. Las instituciones que 

comprenden esto, en lugar de intentar encajar a la juventud en productos diseñados para adultos, 

suelen obtener mejores resultados. Además, los proveedores financieros que acompañan a clientes 

jóvenes desde etapas tempranas pueden generar lealtad y construir relaciones de largo plazo 

beneficiosas para ambas partes. 

La juventud se entiende mejor como una fase de transición o movimiento, más que como una 

categoría fija. Las necesidades financieras cambian a medida que las y los jóvenes atraviesan distintas 

etapas de la vida. En fases iniciales, las prioridades pueden centrarse en contar con lugares seguros 

para ahorrar, herramientas de pago sencillas o formas de gestionar ingresos pequeños e irregulares. 

Más adelante, las necesidades pueden incluir financiamiento para educación, trabajo, 

emprendimiento, vivienda o transporte, así como mecanismos para gestionar riesgos relacionados con 

la salud, el clima o los medios de vida. Las iniciativas que reconocen estos cambios —y evitan encasillar 

a la juventud en un único perfil— están mejor posicionadas para apoyar un progreso real. 

Además, el género moldea las trayectorias y necesidades financieras. Las mujeres jóvenes y los 

hombres jóvenes suelen experimentar las transiciones de manera diferente. Con demasiada 

frecuencia, las mujeres jóvenes tienen menor control sobre los recursos, movilidad más limitada y 

mayor exposición a responsabilidades de cuidado no remunerado. Las brechas en el acceso financiero 

suelen abrirse temprano y ampliarse con la edad; de hecho, el acceso y uso de servicios financieros 

entre mujeres y hombres jóvenes es similar hasta finales de la adolescencia, pero luego diverge 

notablemente alrededor de la mayoría de edad. Abordar esta situación rara vez consiste en ajustar 

una característica del producto. Puede implicar cambiar cómo y dónde se prestan los servicios, 

http://www.inclusivefinanceaward.lu/
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involucrar a familias, mentores y comunidades, o priorizar la seguridad, la privacidad y la confianza 

por encima de la rapidez o la escala. 

La juventud rural enfrenta desafíos particulares: infraestructura limitada, dependencia de ingresos 

estacionales o agrícolas, acceso débil a los mercados y escasos activos formales. Las finanzas 

informales, los grupos de ahorro y los arreglos dentro de cadenas de valor suelen desempeñar un 

papel central en la gestión del dinero y del riesgo. Las iniciativas que buscan apoyar a la juventud rural 

deben abordar estas realidades y pueden necesitar secuenciar su intervención, en lugar de dirigirse a 

la juventud de manera aislada de los hogares, cooperativas o empleadores. 

Para muchas y muchos jóvenes, el vínculo con las finanzas formales es reciente. La experiencia limitada 

puede dificultar la evaluación de productos, la comprensión de obligaciones o la recuperación ante 

errores. Al mismo tiempo, la juventud suele adoptar rápidamente herramientas digitales, lo que abre 

oportunidades, pero también la expone a riesgos relacionados con el uso de datos, el marketing 

agresivo o condiciones poco claras. La inclusión sin protección puede socavar rápidamente la 

confianza. Las iniciativas que toman en serio a la juventud suelen requerir cautela además de 

creatividad.  

Qué buscará el equipo evaluador… 

El equipo de evaluación del Premio buscará un enfoque cuidadoso y estratégico por parte de las 

organizaciones para atender a la juventud, basado en cómo la inclusión financiera puede acompañar 

a las y los jóvenes a lo largo de etapas clave de la vida de manera creíble, responsable y 

contextualizada. Este acompañamiento generalmente combinará servicios financieros y no 

financieros, sin considerar que ninguno de los dos, por sí solo, sea suficiente. 

En el ámbito financiero, esto puede incluir opciones de ahorro seguras y accesibles en las etapas 

iniciales; crédito flexible para educación, emprendimiento o activos productivos a medida que los 

medios de vida toman forma; y, en algunos contextos, seguros u otros mecanismos de reparto de 

riesgos que ayuden a las y los jóvenes a absorber choques sin descarrilar su progreso. 

En el ámbito no financiero, el apoyo puede implicar el fortalecimiento de capacidades financieras, el 

desarrollo de habilidades para medios de vida o emprendimiento, mentoría o acompañamiento 

vinculados a momentos específicos de la vida, como la inserción laboral, el inicio de un negocio o la 

gestión de la volatilidad de ingresos. Lo fundamental es comprender un segmento específico de 

http://www.inclusivefinanceaward.lu/
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jóvenes y diseñar una combinación de servicios —directamente o en alianza— que les atienda en su 

situación actual, les prepare para la siguiente etapa de la vida y, de ser posible, evolucione con ellas y 

ellos a medida que transitan hacia la adultez. El Premio valora enfoques que reconozcan que el 

acompañamiento, el aprendizaje o el fortalecimiento de la confianza pueden ser tan cruciales como el 

acceso a servicios financieros en sí mismo. 

 

http://www.inclusivefinanceaward.lu/
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Criterios de elegibilidad 

● Las organizaciones elegibles son aquellas que trabajan en el sector de la inclusión financiera. 

Esto incluye diversos tipos de proveedores de servicios financieros (PSF) que ofrecen 

directamente servicios financieros, así como organizaciones no financieras que facilitan el 

acceso a servicios financieros a través de alianzas u otras relaciones con proveedores de 

servicios financieros. 

● Para poder presentar su candidatura, las organizaciones deberán estar radicadas y operativas 

en un País Menos Desarrollado, un País de Renta Baja, un País de Renta Media Baja o un País 

de Renta Media Alta, de acuerdo con la definición del Comité de Ayuda al Desarrollo (CAD) 

para Receptores de Ayuda Oficial al Desarrollo. La lista de países elegibles receptores de AOD 

según la definición del CAD puede consultarse aquí. 

● Las organizaciones solicitantes deben haber estado plenamente operativas durante al menos 

dos años. Al menos una parte del enfoque de inclusión financiera para la juventud de la 

organización debe haber estado en funcionamiento durante al menos un año. 

● Las anteriores ganadoras del Premio de Luxemburgo para las Finanzas Inclusivas 

(anteriormente Premio Europeo de Microfinanzas) no podrán presentar candidaturas para 

proyectos o iniciativas que sean iguales o similares a aquellos por los que resultaron premiadas 

anteriormente. 

● Las instituciones que hayan ganado el Premio de Luxemburgo para las Finanzas Inclusivas en 

2021 o en años posteriores no son elegibles para postularse en la edición 2026. 

  

Aval de un miembro de e-MFP 

Toda entidad solicitante invitada a presentar candidatura en la Ronda 2 (véase la sección “Plazos y 

Proceso del Premio») deberá aportar un respaldo por escrito de un miembro de e-MFP, por ejemplo, 

un breve mensaje o una carta del miembro dirigida a la Secretaría de e-MFP. Consulte aquí la lista de 

miembros de e-MFP. 

Cómo presentar su candidatura 
Los formularios de candidatura deberán enviarse en línea a través del sitio web del Premio: 

www.inclusivefinanceaward.lu 

  

El Premio se organiza en tres idiomas: inglés, francés y español. 

http://www.inclusivefinanceaward.lu/
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/topics/policy-sub-issues/oda-eligibility-and-conditions/DAC-List-of-ODA-Recipients-for-reporting-2025-flows.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/topics/policy-sub-issues/oda-eligibility-and-conditions/DAC-List-of-ODA-Recipients-for-reporting-2025-flows.pdf
https://www.dropbox.com/scl/fi/chay6w29zgez0rc9p9akf/Contact-members-2026.pdf?rlkey=uwzps42a7644lk8qf496wxqpp&st=k4vadzqm&dl=0
https://www.inclusivefinanceaward.lu/
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Sesiones de orientación para la presentación de candidaturas 2025 

Se organizarán tres sesiones de orientación (una en cada uno de los idiomas del Premio) para explicar 

el proceso y responder a cualquier duda que puedan tener las organizaciones candidatas. 

●  Sesión en inglés: 25 de marzo, 10h00 CET. Registro 

●  Sesión en español: 25 de marzo, 16h00 CET. Registro 

●  Sesión en francés: 26 de marzo, 16h00 CET. Registro 

 

Las grabaciones de las sesiones se publicarán en el sitio web del Premio y en el sitio web de la e-MFP.  

Plazos y Proceso del Premio 

CONVOCATORIA DEL PREMIO 16 de MARZO de 2026 

Ronda 1 - Fecha límite para la presentación de candidaturas 12 de Abril de 2026, 23:59 CET 

Comunicación a las candidatas seleccionadas Primera mitad de mayo 

Ronda 2 - Fecha límite para la presentación de candidaturas 

Finales de mayo – principios 

de junio 

Fase del Comité de Preselección Junio – Agosto 

Fase del Comité de Selección Segunda mitad de septiembre 

Anuncio de los finalistas y semifinalistas Principios de octubre 

Fase del Jurado de Alto Nivel Noviembre 

Anuncio de la institución ganadora durante la Ceremonia de 

Entrega del Premio 

12 de noviembre de 2026 

  

http://www.inclusivefinanceaward.lu/
https://us06web.zoom.us/webinar/register/WN_788hpEwxTd-oWGCS-WUKzw
https://us06web.zoom.us/webinar/register/WN_6dpyFJXgQfmrBVsHJjOABw
https://us06web.zoom.us/webinar/register/WN_L0yOb8t6QXCb_b3EIIpCBQ
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Ronda 1 - Presentación de candidaturas 

Las instituciones que deseen optar al Premio deberán presentar el formulario de candidatura breve 

de la Ronda 1 describiendo el programa que presentan al Premio y aportar sus estados financieros 

auditados. 

El pase a la Ronda 2 se basará en la verificación de la elegibilidad de la organización candidata y la 

evaluación inicial de la relevancia, calidad y eficacia del programa presentado en el formulario de 

candidatura de la Ronda 1. 

  

Ronda 2 – Presentación de candidaturas 

Se invitará a las organizaciones candidatas que hayan superado con éxito la Ronda 1 a que 

cumplimenten el formulario de candidatura de la Ronda 2, en el que tendrán la oportunidad de 

explicar su programa con mayor detenimiento y deberán proporcionar documentación acreditativa. 

Las instituciones candidatas que pasen a la Ronda 2 deberán presentar una carta de aval de un 

miembro de la e-MFP. Aquellas candidatas que hayan pasado a la Ronda 2 pero no tengan relación 

con un miembro actual de la e-MFP recibirán la asistencia de la Secretaría de la e-MFP, que les ayudará 

a ponerse en contacto con un miembro en esta fase del proceso. 

  

Fase del Comité de Preselección 

Las candidaturas serán evaluadas por el Comité de Preselección, que valorará la relevancia y 

efectividad del programa presentado a la hora de abordar el objetivo específico del Premio, su 

desempeño financiero y la calidad, claridad y transparencia de la candidatura. 

  

Fase del Comité de Selección 

Las entidades preseleccionadas serán evaluadas por el Comité de Selección con el fin de elegir, por lo 

general, a 10 semifinalistas y, entre ellas, a las 3 finalistas. 

  

Fase del Jurado de Alto Nivel 

Un Jurado de Alto Nivel se encargará de seleccionar a la institución ganadora entre las 3 finalistas. 

  

http://www.inclusivefinanceaward.lu/
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Anuncio de la institución ganadora 

La entidad ganadora se anunciará en la ceremonia de entrega del Premio el 12 de noviembre de 2026. 

La ceremonia tendrá lugar durante la conferencia Inclusive Finance 26, del 11 al 13 de noviembre de 

2026. En años anteriores, el Premio ha sido entregado por S.A.R. la Gran Duquesa de Luxemburgo y el 

Ministro de Cooperación para el Desarrollo y Asuntos Humanitarios de Luxemburgo. 

  

Informe de seguimiento de la institución ganadora 

Se solicitará a la institución ganadora del Premio que presente un informe de seguimiento antes del 

31 de enero de 2028 en el que describa cómo utilizó la dotación del Premio. 

  

Información importante 

Durante las dos rondas, los candidatos podrán ser contactados de forma individual para presentar 

información adicional si se considera necesario. 

Toda la información proporcionada durante el proceso de presentación de la candidatura será tratada 

como información confidencial y será utilizada única y exclusivamente a efectos del Premio. 

Los organizadores no proporcionarán información relativa a la evaluación en curso de las candidaturas. 

El fallo de los jueces se considerará definitivo y, como tal, no podrá ser recurrido. Ni los jueces ni los 

organizadores emitirán correspondencia alguna en relación con el fallo. 

Los tres finalistas serán invitados a asistir a la ceremonia de entrega del Premio y se comprometen a 

garantizar la presencia de un representante de la Alta Dirección de la organización candidata en la 

ceremonia. En su caso, los gastos de desplazamiento serán cubiertos por los organizadores del Premio. 

Contacto LAIF 2026:  

Si tuviera cualquier duda o necesitara asistencia, no dude en ponerse en contacto con nosotros en: 

award@e-mfp.eu  

 

 

http://www.inclusivefinanceaward.lu/
https://www.e-mfp.eu/european-microfinance-week
mailto:award@e-mfp.eu
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Dotación del Premio 

INSTITUCIÓN GANADORA 

● €100.000 (cien mil euros) 

● Certificado que acredita su condición de Ganadora 

● Breve video de presentación del programa de la institución ganadora, producido a cargo de 

los organizadores1, que se mostrará durante la ceremonia y estará posteriormente disponible 

en línea 

● Dos comunicados de prensa (septiembre y noviembre), divulgados a nivel mundial 

● Cobertura en los medios de comunicación por parte de los socios de los organizadores del 

Premio así como en los medios de comunicación que cubren la ceremonia y la conferencia 

Inclusive Finance 26 

● Asistencia a la ceremonia de entrega del Premio, con los costes de transporte y alojamiento 

cubiertos por los organizadores si procede 

● Dos inscripciones gratuitas a la conferencia Inclusive Finance 26, uno de los principales 

eventos del sector de la inclusión financiera 

● El programa presentado al Premio será presentado en diversas comunicaciones y en la 

publicación del Premio 

  

FINALISTAS 

● €10.000 (diez mil euros) 

● Certificado que acredita su condición de finalista 

● Breve video de presentación del programa de la institución finalista, producido a cargo de los 

organizadores2, que se mostrará durante la ceremonia y estará posteriormente disponible en 

línea 

● Un comunicado de prensa (septiembre), divulgado a nivel mundial 

● Cobertura en los medios de comunicación por parte de los socios de los organizadores del 

Premio así como en los medios que cubren la ceremonia y la la conferencia Inclusive Finance 

26 

● Asistencia a la ceremonia de entrega del Premio, con los costes de transporte y alojamiento 

 
1 Nota: Este breve video será producido de forma independiente por los organizadores del premio; las instituciones 
candidatas convienen en que su organización y programa sean descritas en el video. 
2 Ibid. 

http://www.inclusivefinanceaward.lu/
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cubiertas por los organizadores si procede 

● Dos inscripciones gratuitas a la conferencia Inclusive Finance 26, uno de los principales 

eventos del sector de la inclusión financiera 

● El programa presentado al Premio será presentado en diversas comunicaciones y en la 

publicación del Premio 

  

SEMIFINALISTAS 

•  Certificado de semifinalista (versión electrónica) 

•  Un comunicado de prensa (septiembre), divulgado a nivel mundial 

•  El programa presentado al Premio será presentado en la publicación del Premio 

Sobre el Premio de Luxemburgo para las Finanzas Inclusivas 

El Premio de Luxemburgo para las Finanzas Inclusivas es un prestigioso galardón anual dotado con 

100.000 € para la entidad ganadora y 10.000 € para las finalistas, que atrae candidaturas de 

organizaciones activas en servicios financieros de todo el mundo que están innovando en un ámbito 

específico de la inclusión financiera. Cumple dos objetivos paralelos: reconocer la excelencia y 

recopilar y difundir las prácticas más relevantes para su replicación por otras entidades. 

El Premio fue lanzado en 2005 como el Premio Europeo de Microfinanzas por el Ministerio de Asuntos 

Exteriores y Europeos, Defensa, Cooperación al Desarrollo y Comercio Exterior de Luxemburgo. Está 

organizado conjuntamente por el Ministerio, la Plataforma Europea de Microfinanzas (e-MFP) y la 

Inclusive Finance Network Luxembourg (InFiNe.lu), en cooperación con el Banco Europeo de 

Inversiones (BEI). 

El Premio se entrega habitualmente en una ceremonia que, en ediciones anteriores, ha contado con 

la presencia de Su Alteza Real la Gran Duquesa de Luxemburgo y del Ministro de Asuntos Exteriores y 

Europeos, Defensa, Cooperación al Desarrollo y Comercio Exterior de Luxemburgo. La ceremonia tiene 

lugar durante la conferencia “Inclusive Finance”. 

  

Ediciones anteriores y ganadores 

2025, Fortaleciendo la Resiliencia mediante Seguros Inclusivos – Radiant Yaku (Ruanda), por su 

http://www.inclusivefinanceaward.lu/
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enfoque en mujeres y niños vulnerables y por la rápida liquidación de siniestros a través de canales 

comunitarios, demostrando cómo las aseguradoras cooperativas pueden cubrir brechas críticas en los 

sistemas nacionales de protección. 

2024, Promoviendo de la Inclusión Financiera para Refugiados y Personas Desplazadas por la Fuerza 

- RUFI (Uganda), por sus servicios financieros innovadores y su labor de incidencia política, al 

proporcionar distintos tipos de créditos, servir de incubadora de empresas y por sus iniciativas de 

liderazgo local para apoyar a los refugiados y las cooperativas de agricultores. 

2023, Finanzas Inclusivas para la Seguridad Alimentaria y la Nutrición – Yikri (Burkina Faso), por sus 

productos financieros y servicios de apoyo específicamente diseñados para los grupos más 

vulnerables, en particular las mujeres, los desplazados por la fuerza, los pequeños granjeros rurales y 

los jóvenes. 

2022, La Inclusión Financiera al Servicio de la Mujer – Banco FIE (Bolivia), por su enfoque holístico de 

inclusión financiera para las mujeres, incluyendo su programa Marca Magenta para promover el 

desarrollo profesional de la mujer dentro de la organización. 

2021, Finanzas y Asistencia Sanitaria Inclusivas - Fonkoze (Haiti), por su iniciativa Boutik Santé, 

destinada a formar a clientes como Emprendedoras Comunitarias de Salud para realizar cribados 

básicos de salud, impartir sesiones de educación sanitaria y suministrar productos sanitarios. 

2020, Fomento del ahorro eficaz e inclusivo - Muktinath Bikas Bank (Nepal), por su modelo solidario 

adaptado de ahorro colectivo con servicios de proximidad, que incluye, entre otros, productos de 

ahorro de seguros y una pensión específica, así como una amplia educación financiera. 

2019, Fortalecimiento de la resiliencia ante el cambio climático – APA Insurance (Kenia), por su seguro 

de ganado (IBLI) y su seguro de producción por área (AYII), ambos basados en índices y dirigidos a los 

pequeños agricultores y pastores. 

2018, Inclusión financiera a través de la tecnología – Advans Côte d’Ivoire (Costa de Marfil), por sus 

soluciones digitales de ahorro y pago para los productores y cooperativas de cacao y por los pequeños 

préstamos digitales para estudios destinados a los productores. 

2017, Microfinanzas para la vivienda – Cooperativa Tosepantomin (México), por su programa de 

vivienda holístico, que está dirigido a las comunidades rurales y promueva la responsabilidad 

medioambiental. 

2016, Microfinanzas y el acceso a la educación – Kashf Foundation (Pakistán), por su programa 

destinado a los colegios privados de bajo coste. 

2015, Microfinanzas en zonas poscatástrofe, posconflicto y estados frágiles – Crédit Rural de Guinée 
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S.A (Guinea), por su respuesta innovadora al brote del virus del Ébola en Guinea. 

2014, Las microfinanzas y el medio ambiente – Kompanion (Kirguistán), por su iniciativa de formación 

en materia de gestión de pastos. 

2012, Microfinanzas para la seguridad alimentaria – ASKI (Filipinas), por los servicios prestados a los 

pequeños agricultores y por promover vínculos eficaces con el mercado. 

2010, Financiación de las cadenas de valor – Harbu (Etiopía), por su iniciativa de financiación de la 

cadena de valor de la soja. 

2008, Microfinanzas socialmente responsables – Buusaa Gonofaa (Etiopía), por el desarrollo de su 

sistema de evaluación de clientes. 

2006, Innovación para el alcance rural – The Zakoura Foundation (Marruecos), por su programa sobre 

turismo rural. 
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